Opatreni dékanky ZSF JU ¢. 472023

Zasady hodnoceni akademickych pracovnikl ZSF JU

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni dékanky se vydava za Ucelem komplexniho pohledu na hodnoceni
akademickych pracovnikl, a to vcetné provazanosti se souvisejicimi predpisy, zejména
Mzdovym predpisem Jihoceské univerzity v Ceskych Budg&jovicich registrovanym dne
7.10. 2021 MSMT pod ¢&. j. MSMT-26747/2021-1 (dale jen Mzdovy piedpis JU), opatienim
rektora R 479, kterym se vydava Kariérni fad Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(dale jen Kariérni fad JU) a Opatfenim dékanky ZSF JU ¢. 3/2023 Kariérni fad pro akademické
pracovniky (dale jen Kariérni fad ZSF JU).

Opatfeni je v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy, kterymi jsou zejména zakon
¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (dale jen zdkon o
vysokych Skolach), v platném znéni a zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znénf
(dale jen zakonik prace).

Clanek II.
Definice pouzitych termint

Hodnoceny: Akademicky pracovnik, ktery mda povinnost predloZit dosazené vysledky
v pedagogické, védecké a dalsi ¢innosti.

Hodnotitel: Pfimy nadfizeny akademického pracovnika.

Supervizor: Vedouci pracovnik (¢len vedeni fakulty), ktery odpovidd za dotéenou oblast
fizeni fakulty.

Hodnotici tabulky HAP ZSF JU: Formalizovany sbérny formuldi pro sbér dat
s naprogramovanymi vypocty.

Standardy: Stanovené hranice prdmérné vykonnosti v jednotlivych oblastech <¢innosti
a i prtmérna hranice celkové vykonnosti.

Rozhodné obdobi: je doba, za kterou se vyhodnocuji vykony zaméstnance. Jedna se zasadné
o dobu kalendainiho roku, tj. od 1. ledna do 31. prosince pfislusného roku.
Ostatni pojmy jsou definovany ve vySe uvedenych vnitfnich predpisech JU.

Vynéti ze stavu: se tykda zaméstnanct fakulty, ktefi nejsou zahrnuti ,do evidenéniho poctu
zaméstnancl” (viz Ctvrtletni statisticky vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
P 1b-04). Nejc¢astéji se v podminkach ZSF JU jedna o: pracovniky na matefské dovolené
a rodi¢ovské dovolené, pracovniky vyslané na staz, pracovniky uvolnéné k vykonu vefejné
funkce nebo pracovniky, kterym je poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy delSi nez
1 meésic. Tito pracovnici po zdkonem vymezenou dobu nebo po dohodé nevykonavaji
pracovni ¢innost pro zameéstnavatele, ale jejich pracovni pomér trva.
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Cast l. Zasady hodnoceni

Clanek IIl.
Obecna ustanoveni k hodnoceni pracovnik

Rozsah a kvalita vykonavané prace jsou na ZSF JU pravidelné vyhodnocovany ve dvou
odlisnych ¢asovych obdobich.

a. ,Kratké obdobi” délka maximalné 12 mésicl po sobé jdoucich (1 rok).
b. .Dlouhé obdobi” délka maximalné 60 mésict (5 let).

Rozhodné obdobi pro hodnoceni vykonu zaméstnance v ,kratkém obdobi” je
kalendaini rok prfedchazejici roku, ve kterém probiha hodnoceni.

Rozhodné obdobi pro Ucely kariérniho rozvoje zaméstnance v ,dlouhém obdobi”
(Kariérni Fad JU odstavec 5 bod 1-3) je zpravidla pétileté, kratsi je jen z divod
hodnych zfetele.

Hodnoceny zamé&stnanec musi byt po celé rozhodné obdobi, za néz je hodnocen,
v pracovnim poméru k ZSF JU.

Hodnotitel ma povinnost hodnotit pravidelné praci vsech svych podfizenych (§ 302
pism. a) zakoniku prace). Nejméné jedenkrat ro¢né projednd skazdym svym
podfizenym vysledky a dosazené cile za uplynulé roéni obdobi a o tomto pofidi zapis.
Forma a zpQsob zapisu je ponechana na vedoucim pracovnikovi. Agenda spojena
s hodnocenim pracovnikd prostfednictvim HAP ZSF JU je pro ulely pofizeni zapisu
postacujici a neni vyzadovana zadna dalsi administrativa.

Kazdé hodnoceni musi byt projednano s hodnocenym pracovnikem. Zapis musi
obsahovat datum hodnoceni, podpis hodnotitele i hodnoceného.

Hodnoceni provadi vidy bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec hodnoceného
pracovnika.

Clanek IV.
Obecné zasady dlouhodobého hodnoceni

. Vedouci zaméstnanec (feditel ustavu, institutu apod.) vyhotovi na pocatku
hodnoceného obdobi ,Koncepci rozvoje pracovisté” (Kariérni fad JU odstavec 5 bod
1.). Podfizeni zaméstnanci jsou povinni se s timto planem seznamit.

Koncepce rozvoje pracovisté zejména definuje cile, které chce dana soucast fakulty
ve sledovaném obdobi dosdhnout. Sledované cile zejména definuji tyto zaméry
soucasti:
a. PersondlIni rozvoj pracovisté. Predevsim oclekdvany vysledek v této oblasti
s ohledem na rozvoj studijnich program(, védecko-vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti pracovisté.

b. Cile vpedagogické oblasti. Planovand edice ucebnic a skript, vytvareni
autorskych tymd, cile inovace vyuky za vyuziti dostupnych modernich



il

technologii, pfiprava akreditaci a reakreditaci, stabilizace pracovist, posilovani
klicovych pfedmétt kmenovymi pracovniky apod.

c. Cile voblasti védecko-vyzkumné cinnosti. Zejména definovani zaméreni
vyzkumu ve sledovaném obdobi, definovani vyzkumnych tymu, standardy
vykonu akademického pracovnika, definovani oblasti k podavani védecko-
vyzkumnych projektd, pfipadné specifikace donator( apod.

d. Zahrani¢ni spoluprdce. Nastin realizace konkrétnich forem spoluprace,
definovani spolupracujicich zahrani¢nich instituci, plan navazovani novych
kontaktd apod.

e. Treti role fakulty. Definovat plan popularizace védy, zplisob prezentace
soucasti, klicové aktivity v této oblasti za sledované obdobi apod.

Akademicky pracovnik predkladd svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci individualni ,Plan kariérniho rozvoje” (Kariérni fad JU odstavec 5. bod 2.)
ke schvaleni.

Plan kariérniho rozvoje akademického pracovnika muaZe byt schvalen, pokud je
v souladu s rozvojem pracovisté podle odstavce 1 tohoto ¢lanku a souéasné splfiuje
minimalni standardy a zasady definované v Kariérnim radu ZSF JU.

Dalsi podrobnosti kariérniho rozvoje zaméstnance upravuji pfisludnd ustanoveni
Kariérniho fadu ZSF JU v platném znéni.

Clanek V.
Vliv hodnoceni na odménovani pracovnika

Hodnoceni pracovnikl v ,kratkém obdobi” (HAP ZSF JU) je podkladem pro stanoveni
vyse vykonnostni prémie podle ¢lanku 11 Mzdového predpisu JU. Zplsob a vypocet
¢astky prémie je upraven v Clanku IX. odstavec 2-5 tohoto opatfeni.

Hodnoceni v ramci ,dlouhého obdobi” se promitéd rovnéz do vyse vykonnostni prémie
podle odstavce 1, a to po vyhodnoceni plnéni cild Planu kariérniho rozvoje
u pracovnik(l, ktefi dosahuji dlouhodobé nadstandardnich vykonl v uznatelné
védecké cinnosti. Na nasledujici ,dlouhé obdobi” nalezi hodnocenému pracovnikovi
bonifikace - koeficient, kterym se budou nasobit pro Ucely hodnoceni v nasledujicich
.Kratkych obdobich” (HAP ZSF JU) vysledky dosazené za uznatelnou védeckou
¢innost.

Cast Il. Zasady hodnoceni v ,kratkém obdobi“ - HAP ZSF JU
Clanek VI.
Souhrnné informace k hodnoceni HAP ZSF JU

Hodnoceni akademickych pracovnikl v ,kratkém obdobi” se provadi jednou ro¢né na
zakladé vysledkl v rozhodném obdobi.



Pro vypocet Uvazku pro Gcely tohoto hodnoceni se politd semestraini primérny
Gvazek. Vypocet:

a. Soucet mésicnich Gvazkl za letni semestr (Gnor - ¢erven)/5 = prlmérny
Gvazek za letni semestr.

b. Soulet mésicnich Gvazkl za zimni semestr (zafi - prosinec)/4 = prGmérny
Uvazek za zimni semestr.

¢. Vysledny Gvazek pro hodnoceni = pramér letni + pramér zimni/2.

. Akademicky pracovnik ma povinnost predlozit hodnotiteli pfehled o dosaZenych
vysledcich za rozhodné obdobi, za které je hodnocen.

Clanek VII.
Vymezeni okruhu hodnocenych pracovnikai HAP ZSF JU

Akademiéti pracovnici s ivazkem 0,5 a vy$3im maji povinnost vyplnit hodnotici
tabulky HAP ZSF JU a poskytnout hodnotiteli ve$kerou nutnou soucinnost k ovéfeni
spravnosti uvedenych Udaju v tabulkach.

Akademicti pracovnici s piiplatkem za vedeni rovnéz vyplfiuji ptisluiné hodnotici
tabulky, av3ak dosazené vysledky neslouZi k stanoveni vykonnostni prémie. Jsou
soucasti komplexniho manaZerského hodnoceni fidiciho pracovnika. Kritéria tohoto
hodnoceni stanovuje dékanka.

Pracovnici s Uvazkem niz$im nez 0,5 mohou rovnéz dobrovolné odevzdat hodnotici
tabulky pro posouzeni jejich pfinosu pro fakultu.

Pracovnici pfechodné vyfati ze stavu nejsou povinni, pokud nastoupili zpé&t do
pracovniho poméru v priibéhu rozhodného obdobi, predkladat hodnotici tabulky HAP
ZSF JU; pokud tak ale ucini, po¢itd se jim Uvazek pfiznany po jejich néavratu do
zaméstnani po celé rozhodné obdobi.

Nové pfijati akademicti pracovnici se nemusi i¢astnit po dobu tfi let od jejich nastupu
do pracovniho poméru hodnoceni prostfednictvim hodnoticich tabulek HAP ZSF JU.
Timto neni dotéena jejich povinnost Ucastnit se hodnoceni za pfedchozi rozhodné
obdobi (Clanek VI. odst. 3 tohoto opat¥eni).

V pfipadé€, Ze se akademicky pracovnik rozhodne predloZit hodnotici tabulky dfive
a dosazené vysledky maji dopad na vy3i pfiznané prémie, ma nadale povinnost tyto
tabulky pfedkladat. Lhita 3 let od nadstupu do zaméstnani se potom neuplatni.

Hodnotici tabulky HAP nevypliuji akademicti pracovnici pfijati na dohody konané
mimo pracovni pomér.

Clanek VIII.
Casovy harmonogram hodnoceni

Hodnoceni probihd kazdoro¢né od brfezna do kvétna. Konkrétni ¢asovy harmonogram
stanovuje na zakladé aktudlni situace dékanka fakulty.
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Hodnoceni musi byt projednédno a nové mzdové vyméry predany nejpozdéji do 31. 5.
pfislusného roku. Hodnotitelé musi mit na kontrolu Gdaji uvedenych svymi
podfizenymi vymezeno nejméné 14 kalendarnich dni.

Clanek IX.
Systém hodnoceni HAP ZSF JU

Formular hodnoticich tabulek je rozélenén do nékolika logickych &asti pro sbér
poZadovany dat (nastaveni kritérii sou¢asti samostatného piedpisu). Jedna se o tyto
casti:

a. Cast A" Pedagogicka ¢ast

b. Cast ,B” Védecké a nevédecké projekty

c. Cast,C" Publikaéni a dalsi tviréi ¢innost

d. Cast,D” Zahrani¢ni ¢innost

e. Cast ,E” Praxe

f. Cast ,F” Funkce a aktivity

g. Cast ,Z" Vyhodnoceni

Dosazené vysledky zaznamenané do tabulek jsou podle jednotlivych kritérii
prepoditany na body a vysledky jsou pak podle daného schématu (podle oblasti
hodnoceni) preneseny na zavére¢ny list ,Z", kde dojde k celkové sumarizaci,
vyhodnoceni a statistice.

Hodnota vysledku za uznatelnou védeckou ¢innost akademického pracovnika muze
byt upravena koeficientem. Podminky, pfizndvani, vysi a doby pouziti pfislusného
koeficientu stanovuje Kariérni rad ZSF JU.

Dosazeny celkovy bodovy vysledek (jednda se o soucet ¢asti A - F) je porovnan
s primérnym standardem vykonu akademického pracovnika, ktery je pfi Gvazku 1,0
dlouhodobé stanoven na 1 600 bodd. Pokud dosdhne hodnoceny pracovnik vyssiho
souctu bodl nez 1600, je zjistén rozdil tohoto nadstandardniho vykonu. Ziskana
kladnd hodnota se vyndsobi hodnotou bodu. Takto ziskand c¢astka je pfiznanou
¢astkou vykonnostni prémie pro nasledujici obdobi do dalsiho hodnoceni (od 1. 6.
roku xx do 31. 5. roku xx+1). Hodnota bodu je soulasti samostatného predpisu
a muZe byt upravovana v zavislosti na vyvoji mezd.

. Vypoctena dastka je zpravidla shodna s pfiznanou vysi vykonnostni prémie. Hodnotitel
¢astku bud potvrdi, nebo navrhne snizeni. Pokud navrhne sniZeni, musi uvést pisemné
dlvody pro¢ tak ucinil, a v které dalsi oblasti ¢innosti podfizeny nesplnil poZzadované
Ukoly. Vysi ¢astky priznava dékanka fakulty.

. Soudasti hodnoticich tabulek je i zakladni statistika uverejnénd v ¢asti ,Z" formulare,
kterd umoziiuje hodnotiteli posoudit, v které dil¢i oblasti plsobeni pracovnika tento



dosahuje standardu a kde jej nedosahuje. Tyto informace muze vedouci pracovnik
vyuzit pfi zavére¢ném hodnoceni.

Clanek X.
Zavérecna ustanoveni

1. Pracovnici pfi navratu zpét do zaméstnéni po prechodném vynéti ze stavu maji
zpravidla pfiznanu takovou vysi pohyblivé slozek mzdy, jakou méli pfed svym vyné&tim.

2. Parametry nastaveni hodnoticich tabulek HAP ZSF JU jsou stanoveny zvla$tnim
predpisem.

3. Toto opatfeni nabyva Ucinnosti dnem vydani.

V Ceskych Budgjovicich dne 29. 3. 2023

| /

Mgr. Ivana Chloubova, Ph.D.
dékanka ZSF JU



