odborny referent / odborna referentka

analytik pro administrativni podporu v oblasti fizeni a hodnoceni kvality

Pracovni napln

e tvorba vieobecné databaze pro hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci
¢innosti

e provadéni analyz vedoucich k hodnoceni kvality

e administrativni ¢innost v evidenci kvality

e koordinace administrace pfiprav akreditac¢nich spist

e koordinace administrativnich podkladd pro ptipravu hodnoticich
a monitorovacich zprav

Pozadujeme

e VS vzdélani (ekonomického nebo matematického zaméreni vyhodou)
e analytické, organiza¢ni a komunika¢ni dovednosti

e svédomitost a samostatnost v rozhodovani

e ddraz na praci s PC

e znalost VS prostfedi vyhodou

e praxiv procesu hodnoceni kvality vyhodou

e znalost A na min. Urovni B2
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=D c Nastup od: zafi/fijna 2023
Pracovni Uvazek: plny (40 h/tyden)
Mzda: nastupni plat dle Mzdového predpisu JU v Ceskych

Budé&jovicich od 30 000 K¢

Pisemné pfihlasky dolozené Zivotopisem a doklady o vzdélani zaslete
s oznacenim ,referent” na e-mail: msimandl@zsf.jcu.cz do 16. 10. 2023.
Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné

informovani.
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